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BUREAU YERITAS

Certiticalion

Nr.Reg.Com. 12004000522380

CUl: RO 16468149
Site: www.apavil.ro

ANUNT

privind scoaterea Ia concurs a unui post de inginer in cadrul
Centrului de Exploatare Rm. Vilcea

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuic s& indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:

Conditii generale:

a) S& detind cetatenia roménd, cetifenia altor state membre ale UL sau a statelor apartinind spatiului

economic european si domiciliul in Roménia;

b} Sa cunoascd limba roména, scris si vorbit,

¢} Sa indeplineascd varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) S& aiba capacitate deplini de exercitiu;

¢) S& detind o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; '

) S& indeplinecascd conditiile de studii i, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) S& nu fie condamnat/a definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau In legaturd cu serviciul, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- Studii tehnice superioare de lungi durata, profil tehnic avand una din urmitoarele specializari:

Alimentari cu apé, Canalizari, Constructii Civile si Industriale, Constructii Hidrotehnice, Instalatii pentru
Constructii, Tehnologia Constructiilor De Magini, Mecanici.

- Experienta in domeniul constructiilor si constructiilor edilitare si de gospodarie comunald constituie
avantaj.

Atributii specifice postului:

a) Cunoasterea si aplicarea legislatiei, a standardelor si normativelor, in domeniul alimentirii cu apa,
canalizirii §i in domeniul disciplinelor conexe;

b) Cunoasterea si respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a serviciilor

publice de alimentare cu ap si de canalizare;

¢) Cunoagterea proceselor de bazd si succesiunea etapelor pentru desfdsurarea fiecdrei operatiuni in

parte la construirea, repararea si intretinerea retelelor de apé si de canalizare;

d) Respectarea regulamentului serviciului in relatia cu utilizatorii si desfdigurarea in conditii optime a

tuturor activititilor specifice serviciilor comunitare.

e) Intocmeste raportarea lunara privind modul de indeplinire al criteriilor /obiectivelor de performanta;

f) Intocmeste raportul productiei lunare;

g) Urmdreste si raspunde de realizarea lucrdrilor de investitii/reparatii repartizate Centrului de Exploatare Rm.
Valcea.

Dosarul de Concurs trebuie si contina urmétoarele documente:

a) Cerere de Inscriere in concurs adresatd Directorului General;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢} Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) Cazierul judiciar;

e) Adeverinti medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de unititile sanitare abilitate.
Adeverinta trebuie si contina, In clar, numérul, data, numele emitentufui si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii,

f) Curriculum vitae, model european;

Actele previazute la lit.b), ¢) vor fi prezentate si in original In vederea verificirii conformititii
copiilor cu acestea.




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
a) Legea nr. 241/2006- Legea privind serviciul de alimentare cu api i canalizare, republicati cu
modificérile si completirile ulterioare;
b) Legea nr. 51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitati publice, republicatd cu modificirile si
completarile ulterioare;
¢) Ordin nr. 88/2007 - Regulamentul-cadru al serviciului de alimentare cu api si de canalizare.
Concursul se va desfisura in trei etape succesive, dupi cum urmeazii:
- selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 19.03.2025 ora 15%
- proba scrisd va avea loc in data de 25.03.2025 ora 10,
- proba interviu va avea loc 1n data de 31.03.2025 ora 9%,
Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.
Data limitd pani la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 18.03.2025 ora
159 la Registratura APAVIL SA, Rm.Valcea, str. Carol I, nr.3-5,

Concursul consta In probi scris# si prob interviu i se va desfisura in data de 25.03.2025, ora 10% (proba
scrisd) la sediul APAVIL din str. Carol I, nr.3-5, respectiv in data de 31.03.2025 ora 9% (proba intervin) la
sediul APAVIL din str. Carol I, nr.3-5.

Informatii suplimentare:

Program de lucru: luni-joi, intre orele 07% — 15%

vineri, intre orele 07% — 13%
Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Arhivi telefon 0350/802161, interior 22.

18.03.2025, ora 15% termenul limitd pentru depunerea dosarelor de concurs de citre candidati
19.03.2025, ora 15% selectia dosarelor de concurs si afigarea rezultatelor selectiei dosarelor
20.03.2025, ora 15% termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor
21.03.2025, ora 13%° solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora
25.03.2025, ora 10% proba scrisi
26.03.2025, ora 15%° afisarea rezultatelor probei scrise
27.03.2025, ora 15% termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise
28.03.2025, ora 13% solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora
31.03.2025, ora 9% proba interviu
01.04.2025, ora 15% afisarea rezultatelor probei interviu
02.04.2025, ora 15% termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu
03.04.2025, ora 15%° solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora
04.04.2025, ora 13% afigarea rezultatelor finale la sediul APAVIL si pe site-ul www.apavil.ro
Director (General

Dr. ing. Ion Florescu Sef Serviciu Resurse Uman, Salarizare si Arhivi
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